Name:
Steusrnummer:

Zuridck an das Finanzamt

Bescheinigung zur Vorlage beim Finanzamt
(Auswirtstdtigkeiten ab Z014)

Hersr/Frau ‘ stiwar im Kalenderjahr [ | bei uns

als [ _'beschattigt,

Infolge seinerfihrer beruflichen Tatigkeit war er/sie wie folgt auswarts tatig:

1. Eintdgige Auswirtstiitigkeiten ohne Ubernachtuna

An ETagen war eff sie aus beruflichen Grinden mehr als 8 Stunden
(Beachie:r Dreimonatsfrist )

Ovon seiner/trer Wennung [ von seiner/ibrer ersten Tat gkeitssiatte abwesend.

Die Fahrten wurden durchgeflihit mit

Odem privaten Pkw

Odem Firmenwagen oder 1.R. einer unenigeltlichen Sammeibeforderung des Arbeitgebers.

Hierflr hat er/sie eine als steuerfrei behandelte Verglitung erhalter:

Verpflegungsmehraufwendungen in Hohe von £
Fahrtkosten in Hohe von £

Mahlzelten wurden wahrend seinerfihirer beruflichen Auswaitsidtigkeit vomn Arbeitgeber oder
auf dessen Veranlassung von einem Dritten
gesteilt [ nicht gestellt.

(im Fall der Mahfzeftengestellung sind auf einem besondaren Bialf fiir der jewetligen
Kalenderiag Angaben zur Dauer der Abweasenheil von der Wohnung und der ersien

Tatigkertsstatie und zu den jewels gesteliten Mahizeiten (Frihsiick, Mittag. Abendessen) zu
machen )

" Gemah § 8 Absatr 4a Salz 8 Einkommensteuergesetz ist der Abzug der Vernfiegungspauschalen auf die arsten drei
Monate einer langarfristigen beruflichen Tatigheit an derselben Tatigheitsstatte baschrankt. Safern danach der
Arheltnabraer 1Anger als drei Monate am gleichen Ot idtig ist, ist der Sescheinfoung eing dataflierte Aufsteiiung dber
Crt und Zeitraum der avswirtigen Tdtgkelissidtein) beizutigen.



Z. Mehridgige Auswiristitiokeitan

An[ Tagen war er/sie aus beruflichen Griinden mehr zls 8 Stunden feinschlieRlich An-
und Abreisetag(e)] (Brachie: Dreimonatsfrist *)

B, . Tagen aus beruflichen Griinden 24 Stunden (Beachte: Dreimonatsfrist *
O ven seiner/ihrer Wohnung 0 ven seiner /ifrar ersten Téligkeitsstatts abwesend,

Die Fahrten wurden durchgef(ihrt mit
U dem privaten Pkw

[ dem Firmerwagen oder i.R. einer unentgelitlichen Sammelbeitrderung des Arbeitgebers.

HierfGr hat er/sie eine als steuerfrei behandelte Vergiitung erhalien:

{ibernachtungskosten in Héhe von £
Verpflegungsmehraufwendungen in Hihe von €
Fahrtkosten in Hohe von €

Manizeiten wurden wahrend seinerfihrer beruflichen Auswéristétigkelt vom Arbeligeber oder
auf dessen Veranlassung von einem Dritten
0 gesteiit [ nicht gesteilt,

(im Fall der Mahizeltengestellung sind auf einem besanderen Biait filr den jewsilioen
Katendertag Angaben zur Dauer der Abwasenheit von der Wohnung und der ersten
Tatigkeitsstatie und zu den jeweils gestellien Mahizeiten (Frilhstiick, Mittag, Abendessen) zt
machen. An- und Abreisetage sind zu vermerken,

Crt, Daum Unterschrift und Stempel Arbeitgeber

" Geomal § 8 Absalz da Satz § Einkemmensieuergeseiz st oer AbZUG Jer verpliegungspauschalan auf gie arsten drai
Maraie einer lngerfristigen beruflichen Tatigkekt an derseiben Tatigheiisstaite baachrSnkt, Sofern danach der
Arbeitnehmer iBnger als drei Monate am gleichen Ot tatig ist, ist der Bescheinigung eine detzilliente Aufstellung fdber
Ot und Zeitraum der auswértigen Tatighsitssiatie(n) heizufigen.



Arbeitgeberseitige Zuordnung zu einer ,ersten Tatigksitssibtte”

Antage zum Anstellungs- | Arbeitsvarirag vom

Zwischen dem Arbeitgeber

Herrn ; Frau / Firmea ¢ Beharde : |

! Strafiz

| PLZ, Oft

und dem Arkeitnenmer

Herrn [ Frau

PLE, O

wird folgende Vereinbarung getroffen:

Der Arbeitnehmer wird hiermit widerruflich fir Zwecke der Testiegung der steverlichen

,,erﬁten Tétigkaitsstgﬁten*‘?:
T
s abdem |

| bis zum L “ /| bis auf Weiterss

der folgenden Tatigkeiisstatis zugeardnat:

Herm § Frau / Firmsa ¢ Béharde

Straita

PLZ, Ori

Anderungen der Zuordnung kénnen vom Arbeitgeber jederzelt vargenommen werden, sofermn
eine andere Zuordnung erfordertich sein scilie. Der Arbeiigeber wird den Arbsiinehmer hie-
riiber schriftlich in Kenntris setzen.

Orl, Datum

Unterschrift und Stempel Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer

VA5 2094 is gemal § € Abs. 4 Sinkenmerseuergesel - EIG die ese Tiugkeitsatite dis srsfesle Settebiche Snnchlong dos Arhritge.
bers, pmes vasbuodener Unternehmens oder eines wor Arboitgobor bogtimmicn Crines . dor dor Arbgitnehmer dewertiss zogeordnst ist Einz
da_erhafte Zusrdnang liegt gemds § § AL, 4 Sale 3 E50 insbescndere 2arn vor, wane 67 Arbailrabmer dorl anbefristen, {ur e Caoe des
Ciergtverndtrizses ader Ubar sinen Zeitralm won maar als 48 Menaten kinavs much wana dieses wer 2014 begAann) teitio werder sod, —rl jen
mansee T atigkaisatEian sines Adooknotmas din Feiflichan <riterier, (sl die arste 7aligee sslsite gleinkisls wmrargiy durch den Arbeitgrber 2
beslimmen. Hel der Aroekgebor boi wrebrecsn Toligaasstatian kaine ersle Taligheilzatdtts bestirmi, gik dis der Wohaong &lieh am Adohsizn
Jegonde Taligks |ssiglle als wrale Ttigheissidte.




